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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el sistema de gestion de calid.

ad

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Socializar el
direccionamiento
Institucional (horizonte
institucional y el plan
estrategico) a toda la
comunidad educativa

Trabajar con armonia,
disciplina y calidad

Dar a conocer el trabajo del E.G.P.C. a toda la comunidad
educativa, resaltando la identidad galanista

Impulsar las Buenas
Practicas

Implementar el proyecto de
Cultura Galanista, con los
grupos GAM.

Gestionar el apoyo de las
horas sociales al programa
de inclusion.

Promover la integracién
entre los estudiantes

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Realizar jornadas para

socializar el horizonte

institucional y el plan
estrategico.

Incentivar en los estudiantes la
cultura de la disciplinay la
excelencia.

Socializar en los circulos de calidad a la comunidad
educativa las estrategias, avances y tareas que se generen
en E.G.P.C. Citar a los padres de familia y estudiantes a los

circulos de calidad.

Seguir desarrollando el
proyecto de cultura
galanista: Compromiso
con la excelencia
(puntualidad, respeto, buen
trato, responsabilidad,
eliminar palabras groseras,
soeces y apodos del
vocabulario).

Motivar en los circulos de
calidad la socializacién de
las buenas practicas.
Proponer a rectoria la
aprobacion e
institucionalizacién del
apoyo de las horas sociales
al programa de inclusion.

Mantener y ampliar el
programa de padrinos de
transicion

INDICADORES

Medir la asistencia de los integrantes del EGPC a las reuniones (docentes, Padres y estudiantes)

planteados

Medir el cumplimiento de las actividades planeadas para mejorar los aspectos

PERIODO ACADEMICO

ACTIVIDADES DE IMPACTO (DIRIGIDAS A PADRES DE
FAMILIA ESTUDIANTES Y DOCENTES.

OBJETIVO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

1. PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION

1. Realizar una reunién con el sefior Rector para explicarle la
propuesta y proponer que esta se institucionalice.

Docentes del Proyecto de
Calidad

2. CULTURA GALANISTA Formacion continua con
estudiantes sobre " EL SER EXCELENTE" y Buenas
Practicas (Docentes, Administrativos y directivos).

1. Durante las clases e izadas de bandera, generar
conciencia en los padres y estudiantes del uso de las
buenas costumbres en su entorno manteniendo su perfil
galanista en todos los ambitos.
2. Motivar durante los circulos de calidad y las reuniones de
profesores a directivos docentes, docentes y administativos,
para que realicen buenas practicas y las socialicen a fin de
afo.

PROYECTO DE CALIDAD

Material de Papeleria y
Fotocopias. Computador y
video Beam.

50.000

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

1. Socializar el horizonte Institucional y el plan estrategico a
la comunidad en los circulos de calidad, con los padres en el
primer informe verbal y con los estudiantes en las
direcciones de grupo o en las izadas de bandera.

Docentes del Proyecto de
Calidad

Material de Papeleria y
Fotocopias. Computador y
video Beam.

$80.000
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4. INSTITUCIONALIZAR LOS GAM (Galanistas de Ayuda
Mutua) Y EL PLAN PADRINOS (11°y preescolar)

5. CIRCULOS DE CALIDAD

1. Crear en cada curso Equipos Galanistas de ayuda mutua
con los estudiantes del proyecto de calidad para manejar la
asistencia, disciplina, recordar que tareas quedan para el
proximo dia, control del aseo del aula, etc (en busca de la
excelencia)

2. Mantener e impulsar el plan padrinos de los estudiantes
de 11° con los nifios de transicion.

1. En el primer circulo de calidad socializar el formato de
necesidades y explicar que este se debe usar siempre que
se solicite un recurso para una actividad o arreglo de la
planta fisica y si no es atendida su solicitud se debe
posteriormente plantear el reclamo en el formato de Q,R, Sy
F

2. Socializar el direccionamiento estrategico y trabajo
realizado por el E.G.P.C y el proyecto de calidad.
3. Motivar al personal de la institucion para que den a
conocer sus buenas practicas.

Docentes y estudiantes del
Proyecto de Calidad

Docentes del proyecto de
calidad

Material para realizarle
actividades a los nifios.

Material de Papeleria y
Fotocopias. Computador y
video Beam.

$180.000

$20.000
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1.RETROALIMENTACION DEL MANUAL DE
COMUNICACIONES.

1. Retroalimentar el Manual de Comunicacion y su
aplicacion.

Docentes del Proyecto de
Calidad

2. CIRCULOS DE CALIDAD

1. Socializar el trabajo realizado por el E.G.P.C. y los
aspectos de organizacion de la jornada.
2. Motivar al personal de la institucion en los circulos de
calidad para que den a conocer sus buenas practicas.

Coordinadores de Jornada
y docentes del proyecto de
calidad o que pertenecen
al E.GP.C.

3. CULTURA GALANISTA Formacion continua con
estudiantes sobre " EL SER EXCELENTE enfatizando en la
DISCIPLINA.

1. Generar conciencia en los estudiantes y padres de familia
de crear buenos habitos personales y de mantener
relaciones interpersonales basadas en el respeto y las
buenas costumbres en el camino de la excelencia personal.

Docentes del proyecto de
Calidad

Material de Papeleria y
Fotocopias. Computador y
video Beam.

$100.000

$133.333

$100.000
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1. CULTURA GALANISTA Formacion continua con
estudiantes sobre " EL SER EXCELENTE".

1. Generar consciencia en los estudiantes del uso de las
buenas costumbres con su entorno y sus semejantes.

PROYECTO DE CALIDAD

2. CIRCULOS DE CALIDAD

1. Socializar el trabajo realizado por el E.G.P.C. y los
aspectos de organizacién de la jornada.
2. Motivar al personal de la institucién en los circulos de
calidad para que den a conocer sus buenas practicas.

Coordinadores de Jornada
y docentes que pertenecen
al E.G.

3. SOCIALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
(DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS)

1. Seleccionar las personas que socializaran las buenas
préacticas y organizar la reunién de socializacion de estas.

PROYECTO DE CALIDAD

Material de Papeleria y
Fotocopias. Computador y
video Beam.

$100.000

$100.000

$133.333

OBSERVACIONES

LOGROS Y ACCIONES DE MEJORA

DILIGENCIADO POR:

LIDER DEL PROYECTO

REVISADO POR;: COORD. CONVIVENCIA

AALMACENADO POR: COORD. ACADEMICO.
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